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 Kết quả khảo sát Học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp
Tại Cơ quan, Doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường
Năm 2019
	Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp;
	Thực hiện Kế hoạch số 342/KH-LTT-TTQHDN ngày 11 tháng 4 năm 2019 về Khảo sát Học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp tại Cơ quan, Doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường năm 2019;
	Nay Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp báo cáo kết quả phân tích tình hình khảo sát Học sinh sinh viên (HSSV) thực tập tốt nghiệp (TTTN) tại Cơ quan, Doanh nghiệp về chất lượng đào tạo của nhà trường năm 2019, như sau:
1. Kết quả khảo sát
1.1. Số lượng khảo sát
Số lượng 200 phiếu khảo sát, số lượng phiếu phản hồi là 198 phiếu như sau:
Tỉ lệ nam giới và bậc cao đẳng chiếm đa số (94,9%), tỉ lệ nữ chiếm 5,1%, trong đó có 97,5% HSSV bậc Cao đẳng và 2,5% HSSV bậc Trung cấp (xem bảng 1.1). Điều này cho thấy tỉ lệ nữ giới học trong các trường khối kỹ thuật là rất ít, và tỉ lệ đào tạo bậc Cao đẳng của  Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhiều hơn Trung cấp.
	Khoa
	Số lượng SV khảo sát
	Bậc đào tạo

	
	
	Cao đẳng
	Trung cấp

	
	Tổng
	Nam
	Nữ 
	Nam
	Nữ 
	Nam
	Nữ 

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	49
	98.0
	1
	2.0
	49
	98.0
	1
	2.0
	0
	0.0
	0
	0

	Cơ khí
	50
	49
	98.0
	1
	2.0
	49
	98.0
	1
	2.0
	0
	0.0
	0
	0

	CNTT
	50
	43
	86.0
	7
	14.0
	38
	76.0
	7
	14.0
	5
	10.0
	0
	0

	Động lực
	48
	47
	97.9
	1
	2.1
	47
	97.9
	1
	2.1
	0
	0.0
	0
	0

	Tổng số
	198
	188
	94.9
	10
	5.1
	183
	92.4
	10
	5.1
	5
	2.5
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 1.1: Số lượng HSSV đi thực tập tốt nghiệp năm 2019 được khảo sát


1.2. Đơn vị thực tập của HSSV
Phần lớn là các công ty tư nhân, hoạt động trong lĩnh vực xản xuất, kinh doanh, thương mại, dịch vụ. Ngoài ra có một số em thực tập tại những đơn vị hành chính sự nghiệp (Trường học, bệnh viện, cơ quan quản lý nhà nước).
HSSV khi đi thực tập HSSV được phân công, công việc đúng chuyên ngành đào tạo là 183/198 em (chiếm 92.4%), HSSV được phân công công việc chưa đúng chuyên ngành là 15/198 em (7,6%) (xem Bảng 1.2). Từ số liệu cho thấy số lượng HSSV được thực tập công việc đúng chuyên ngành khá cao, tuy nhiên vẫn còn có em không được phân công đúng chuyên ngành đã học dẫn đến không được cọ xát với công việc chuyên môn thực tế, do đó khi chọn đơn vị đưa HSSV đi thực tập tốt nghiệp các Khoa cần sâu sát hơn nữa trong vấn đề này.
	Khoa
	Số lượng SV khảo sát
	Công việc được phân công phù hợp với ngành nghề được đào tạo

	
	
	

	
	Tổng
	Nam
	Nữ 
	Có
	Không

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	49
	98.0
	1
	2.0
	45
	90.0
	5
	10.0

	Cơ khí
	50
	49
	98.0
	1
	2.0
	44
	88.0
	6
	12.0

	CNTT
	50
	43
	86.0
	7
	14.0
	48
	96.0
	2
	4.0

	Động lực
	48
	47
	97.9
	1
	2.1
	46
	95.8
	2
	4.2

	Tổng số
	198
	188
	94.9
	10
	5.1
	183
	92.4
	15
	7.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 1.2: Thống kê mức độ công việc thực tập phù hợp với ngành nghề đào tạo


1.3. Mức độ đáp ứng công việc của HSSV
Theo số liệu khảo sát, HSSV tự đánh giá khả năng đáp ứng yêu cầu công việc thực tập tốt nghiệp ở 05 mức độ: Rất tốt 42/198 HSSV (21,2%), Khá tốt 53/198 (26,8%), Tốt 58/198 HSSV (29,3%), Bình thường 43/198 HSSV (21,7%), Chưa tốt 02/198 (1%). (Bảng 1.3)
	Từ số liệu cho thấy học sinh sinh viên đi thực tập tốt nghiệp đáp ứng tốt với yêu cầu công việc, số học sinh sinh viên thực tập chưa tốt chiếm tỉ lệ không đáng kể (1%).
	Khoa
	Tổng số HSSV
	Khả năng đáp ứng yêu cầu công việc khi thực tập tốt nghiệp

	
	
	

	
	
	Rất tốt
	Khá tốt
	Tốt
	Bình thường
	Chưa tốt

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	10
	20.0
	12
	24.0
	19
	38.0
	8
	16.0
	1
	2.0

	Cơ khí
	50
	9
	18.0
	14
	28.0
	14
	28.0
	13
	26.0
	0
	0.0

	CNTT
	50
	16
	32.0
	16
	32.0
	8
	16.0
	9
	18.0
	1
	2.0

	Động lực
	48
	7
	14.6
	11
	22.9
	17
	35.4
	13
	27.1
	0
	0.0

	Tổng số
	198
	42
	21.2
	53
	26.8
	58
	29.3
	43
	21.7
	2
	1.0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 1.3: Thống kê khả năng đáp ứng yêu cầu công việc của HSSV khi đi TTTN 


1.4. Yếu tố cần thiết nhất để hoàn thành việc TTTN của HSSV
Qua bảng thống kê, các em HSSV đã đưa ra được yếu tố cần thiết nhất để hoàn thành việc thực tập tốt nghiệp là: Năng lực làm việc: 75/198 (tỉ lệ: 37,9%); Kỹ năng thực hành: 70/198 (tỉ lệ: 35,4%); Kỹ năng làm việc theo nhóm: 62/198 (tỉ lệ: 31,3%); Vững lý thuyết chuyên môn: 16/198 (tỉ lệ: 8,1%). (xem bảng 1.4)
Từ số liệu trên cho thấy có 3 yếu tố quan trọng hơn cả để hoàn thành công việc trong thực tế là: năng lực làm việc, kỹ năng thực hành và kỹ năng làm việc theo nhóm là những yếu tố quan trọng ngang nhau.
	Khoa
	Tổng số HSSV
	Yếu tố cần thiết để hoàn thành công việc thực tập

	
	
	

	
	
	Năng lực làm việc
	Kỹ năng thực hành
	Vững lý thuyết chuyên môn
	Kỹ năng làm việc theo nhóm

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	22
	44.0
	20
	40.0
	6
	12.0
	19
	38.0

	Cơ khí
	50
	17
	34.0
	24
	48.0
	2
	4.0
	14
	28.0

	CNTT
	50
	20
	40.0
	12
	24.0
	5
	10.0
	14
	28.0

	Động lực
	48
	16
	33.3
	14
	29.2
	3
	6.3
	15
	31.3

	Tổng số
	198
	75
	37.9
	70
	35.4
	16
	8.1
	62
	31.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 1.4: HSSV đánh giá yếu tố cần thiết nhất để hoàn thành công việc thực tập


2. Nhận xét, đánh giá của HSSV về việc tổ chức, quản lý của nhà trường
Việc thực tổ chức, quản lý của nhà trường, khoa chuyên môn, giảng viên hướng dẫn thực tập được sự đồng tình của học sinh sinh viên, tuy nhiên vẫn còn có những vấn đề cần rút kinh nghiệm để công tác thực tập tốt nghiệp được tốt hơn, cụ thể:
Việc tổ chức phổ biến các quy định thực tập tốt nghiệp của khoa tới học sinh sinh viên và đánh giá của HSSV đối với công tác tổ chức, bố trí, phân công thực tập tốt nghiệp năm 2019: đã làm tốt tuy nhiên cũng cần đổi mới và theo sát để hoàn thiện hơn nữa (Bảng 2.1).
Một số em HSSV đóng góp ý kiến: Việc phân công địa điểm cho một số em còn chưa hợp lý (VD: Việc sắp xếp địa điểm thực tập cho em và một vài bạn chưa hợp lý, vì có một số bạn nhà rất xa như quận 8 và quận Bình Tân nhưng đi thực tập ở Long An, trong khi nơi thực tập ấy rất gần Hóc Môn nhưng lại không cho những bạn ở Hóc Môn thực tập – SV khoa Cơ khí…); còn có những nơi điều kiện làm việc chưa tốt, thiếu an toàn, và còn có những HSSV còn chưa được phân công công việc đúng chuyên môn…
	Khoa
	Tổng số HSSV
	Phổ biến qui định và hướng dẫn TTTN của khoa
	Đánh giá công tác tổ chức TTTN của nhà trường

	
	
	
	

	
	
	Có
	Không
	Tốt
	Cần duy trì
	Cần đổi mới
	Chưa tốt

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	48
	96.0
	2
	4.0
	31
	62
	10
	20.0
	2
	4.0
	1
	2.0

	Cơ khí
	50
	47
	94.0
	3
	6.0
	33
	66
	8
	16.0
	3
	6.0
	2
	4.0

	CNTT
	50
	44
	88.0
	6
	12.0
	40
	80
	4
	8.0
	4
	8.0
	1
	2.0

	Động lực
	48
	47
	97.9
	1
	2.1
	42
	87.5
	1
	2.1
	4
	8.3
	1
	2.1

	Tổng số
	198
	186
	93.9
	12
	6.1
	146
	73.7
	22
	11.1
	13
	6.6
	5
	2.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 2.1: Tình hình phổ biến quy định đi thực tập tốt nghiệp của khoa với HSSV
 và Đánh giá của HSSV đối với công tác tổ chức đi TTTN của nhà trường năm 2019


Về chương trình đào tạo: Cần có sự hiệu chỉnh để đáp ứng được nhu cầu thực tế doanh nghiệp, cần bổ sung thêm các kỹ năng cho sinh viên, tăng thêm thời gian thực hành và thực tập, đổi mới phương pháp dạy học để việc tiếp thu kiến thức chuyên ngành được dễ dàng hơn. (Bảng 2.2, Bảng 2.2a, 2.2b)
	Khoa
	Tổng số HSSV
	Chương trình đào tạo đáp ứng được yêu cầu TTTN
	Kiến thức cần bổ sung

	
	
	
	

	
	
	Có
	Không
	Lý thuyết
	Thực hành mô phỏng
	Kỹ năng
	Thí nghiệm
	Thực hành sản xuất

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	47
	94.0
	3
	6.0
	4
	8.0
	8
	16.0
	30
	60.0
	1
	2.0
	12
	24.0

	Cơ khí
	50
	48
	96.0
	2
	4.0
	3
	6.0
	10
	20.0
	18
	36.0
	4
	8.0
	23
	46.0

	CNTT
	50
	44
	88.0
	6
	12.0
	1
	2.0
	14
	28.0
	28
	56.0
	1
	2.0
	8
	16.0

	Động lực
	48
	46
	95.8
	2
	4.2
	1
	2.1
	19
	39.6
	17
	35.4
	1
	2.1
	12
	25.0

	Tổng số
	198
	185
	93.4
	13
	6.6
	9
	4.5
	51
	25.8
	93
	47.0
	7
	3.5
	55
	27.8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 2.2. Mức độ đáp ứng của chương trình đào tạo của trường đối với yêu 
cầu thực tập tốt nghiệp và những kiến thức cần bổ sung

	Khoa
	Tổng số HSSV
	Cơ sở ngành

	
	
	

	
	
	Hợp lý
	Chưa hợp lý
	Thêm thời gian
	Bớt thời gian
	Không ý kiến

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	30
	60.0
	6
	12.0
	2
	4.0
	1
	2
	7
	14.0

	Cơ khí
	50
	25
	50.0
	3
	6.0
	3
	6.0
	7
	14
	12
	24.0

	CNTT
	50
	31
	62.0
	4
	8.0
	6
	12.0
	0
	0
	6
	12.0

	Động lực
	48
	32
	66.7
	2
	4.2
	3
	6.3
	0
	0.0
	0
	0.0

	Tổng số
	198
	86
	43.4
	15
	7.6
	11
	5.6
	8
	4.0
	25
	12.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 2.2a. Đề nghị của HSSV đối với chương trình đào tạo (về kiến thức Cơ sở ngành) của trường để đáp ứng yêu cầu thực tập tốt nghiệp

	Khoa
	Tổng số HSSV
	Kiến thức chuyên ngành

	
	
	

	
	
	Hợp lý
	Chưa hợp lý
	Thêm thời gian
	Bớt thời gian
	Không ý kiến

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	26
	52.0
	3
	3.1
	3
	3.1
	0
	0
	14
	14.6

	Cơ khí
	50
	33
	66.0
	3
	3.2
	7
	7.4
	1
	1.1
	6
	6.4

	CNTT
	50
	35
	70.0
	5
	5.7
	2
	2.3
	0
	0
	5
	5.7

	Động lực
	48
	32
	66.7
	0
	0.0
	7
	7.1
	0
	0.0
	0
	0.0

	Tổng số
	198
	126
	63.6
	11
	11.7
	12
	12.8
	1
	1.1
	25
	26.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 2.2b. Đề nghị của HSSV đối với chương trình đào tạo (về kiến thức chuyên ngành) của trường để đáp ứng yêu cầu thực tập tốt nghiệp


Về quản lý, giáo dục, rèn luyện và xử lý kỷ luật của nhà trường đối với HSSV; sự quan tâm của GV hướng dẫn thực tập đã làm tốt, có khoa nhận được 100% phản hồi tốt của HSSV về GV hướng dẫn thực tập như Khoa Điện – Điện tử, tuy nhiên vẫn còn có HSSV ở một số khoa khác chưa nhận được sự quan tâm của GV hướng dẫn trong quá trình đi thực tập tốt nghiệp. (Bảng 2.3)
	Khoa
	Tổng số HSSV
	Đánh giá về công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện và xử lý kỷ luật của trường
	Đánh giá về mức độ quan tâm của GV HDTT 

	
	
	
	

	
	
	Tốt
	Chưa tốt
	Cần duy trì
	Cần đổi mới
	Có
	Không

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	36
	72.0
	3
	6.0
	10
	20.0
	1
	2.0
	50
	100
	0
	0.0

	Cơ khí
	50
	37
	74.0
	0
	0.0
	12
	24.0
	1
	2.0
	43
	86.0
	7
	14.0

	CNTT
	50
	34
	68.0
	6
	12.0
	10
	20.0
	0
	0.0
	46
	92.0
	4
	8.0

	Động lực
	48
	39
	81.3
	2
	4.2
	6
	12.5
	1
	2.1
	45
	93.8
	3
	6.3

	Tổng 
	198
	146
	73.7
	11
	5.6
	38
	19.2
	3
	1.5
	184
	92.9
	14
	7.1

	Bảng 2.3. Đánh giá của HSSV về công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện và xử lý kỷ luật của nhà trường và Mức độ quan tâm của GV hướng dẫn thực tập tốt nghiệp với HSSV


3. Mức độ hài lòng của HSSV với ngành học, trường học
	Theo số liệu thống kê cho thấy có 184/198 HSSV (tỉ lệ 92,9%) hài lòng với ngành học, 04/198 (tỉ lệ 4,0%) HSSV không hài lòng với ngành học, số còn lại không cho ý kiến;
	Có 176/198 (tỉ lệ 88,9%) HSSV hài lòng với trường học, 09/198 (tỉ lệ 4,5%) HSSV không hài lòng với trường và 13/198 (tỉ lệ 6,6%) không cho ý kiến. (Bảng 3)
	Khoa
	Tổng số HSSV
	Mức độ hài lòng của HSSV đối với 

	
	
	Ngành học
	Trường học

	
	
	Có
	Không
	Có
	Không
	Không ý kiến

	
	
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)
	SL
	Tỉ lệ (%)

	Điện - Điện tử
	50
	45
	90.0
	0
	0.0
	45
	90.0
	5
	10.0
	0
	0.0

	Cơ khí
	50
	49
	98.0
	1
	2.0
	44
	88.0
	0
	0.0
	6
	12.0

	CNTT
	50
	44
	88.0
	5
	10.0
	42
	84.0
	1
	2.0
	7
	14.0

	Động lực
	48
	46
	95.8
	2
	4.2
	45
	93.8
	3
	6.3
	0
	0.0

	Tổng số
	198
	184
	92.9
	8
	4.0
	176
	88.9
	9
	4.5
	13
	6.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bảng 3. Mức độ hài lòng của HSSV đối với Ngành học và Trường học


4. Các ý kiến đóng góp của HSSV
4.1. Khoa Điện - Điện tử:
- Có thêm nhiều đơn vị thực tập mới phù hợp với chuyên ngành của HSSV;
- Cần cho HSSV có nhiều tiết thực hành, có thêm nhiều tiết học và kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm;
- Tăng cường giờ thực hành. Áp dụng thực hành sát với thực tiễn, phù hợp với nhu cầu của cơ quan, doanh nghiệp;
- Nâng cao giờ học thực hành sát với thực tế chuyên môn;
- Tăng tiết thực hành;
- Nâng cấp trang thiết bị dạy học, các mô hình thí nghiệm;
- Trang bị thêm máy móc để có thể thực hành tốt hơn;
- Công việc thực tập làm không đúng với chuyên ngành em đã học;
- Cần tìm thêm công ty thực tập đúng với chuyên ngành các em đã học để được trải nghiệm và kinh nghiệm để sau này ra trường có kiến thức khi đi xin việc làm;
- Các môn học đã kết thúc còn bị sai đánh giá khi chưa nộp học phí;
- Nên mở rộng các khoa học được đầu tư và phổ biến cho sinh viên;
- Hỗ trợ cho sinh viên muốn được học;
- Cần thực hành mô phỏng nhiều hơn;
- Cần thực hành nhiều hơn tiếp xúc với những việc cần làm nhiều hơn;
4.2. Khoa Cơ khí:
- Cần để học sinh có thể tự lựa chọn nơi thực tập phù hợp;
- Trước khi đưa SV vào chỗ thực tập cần xem xét kỹ tính chất và tình hình của Công ty;
- Cần cho SV biết cụ thể hơn về công ty; nhà trường và công ty cần trao đổi để tốt cho SV khi đi thực tập tốt nghiệp;
- Việc sắp xếp địa điểm thực tập cho em và một vài bạn chưa hợp lý, vì có một số bạn nhà rất xa như quận 8 và quận Bình Tân nhưng đi thực tập ở Long An, trong khi nơi thực tập ấy rất gần Hóc Môn nhưng lại không cho những bạn ở Hóc Môn thực tập;
- Có những bạn thực tập không đúng với ngành học, không trải nghiệm được thực tế, không được tiếp xúc các máy móc thuộc ngành cơ khí chế tạo;
- Thực tập không đúng chuyên ngành: Công ty thuộc lĩnh vực máy laser khác với học là máy CNC;
- Cần đổi mới các thiết bị hiện đại và tăng thực hành nhiều hơn so với lý thuyết;
- Cần tìm hiểu sâu hơn các môn liên quan, bỏ các môn không liên quan;
- Mong muốn nhà trường cho học sinh được thực hành nhiều hơn;
- Theo em bớt thời gian học lý thuyết, vận dụng thực hành nhiều trong thời gian học tập thì sẽ nâng cao kỹ năng và tay nghề tốt hơn;
- Cần áp dụng những thiết bị máy móc hiện đại phù hợp với doanh nghiệp;
- Giảm học lý thuyết đối với môn học không đúng ngành học;
- Nâng cao chất lượng môi trường học;
- Bổ sung thêm thực hành;
- Bổ sung thêm anh văn chuyên ngành;
- Bỏ toán, lý, hóa và tư tưởng;
- Thêm thời gian cho những môn chuyên ngành;
- Đổi mới những thiết bị máy móc hư hỏng để trong quá trình học được tốt hơn;
- Rèn luyện thêm kỹ năng vận hành sử dụng máy;
- Thực hành chiếm thời gian nhiều hơn so với học lý thuyết;
- Cần số tiết thực hành nhiều hơn;
- Cần cho sinh viên được tiếp xúc với máy nhiều hơn khi đang học trong nhà trường;
- Tăng thời gian cho sinh viên thực hành trên máy nhiều hơn, giảm thời gian học lý thuyết và bỏ những môn không cần thiết;
- Em mong nhà trường sẽ đào tạo sát với thực tế để sinh viên có tâm lý chuẩn bị tốt nhất để sau này ra trường có một căn bản tốt  để lo cho cuộc sống;
- Cần nhà trường tìm các doanh nghiệp lớn, để chúng em đến đó thực tập và thực hành. Tại vì mấy cái công ty chúng em thực tập vừa rồi an toàn lao động kém, vệ sinh kém, máy móc cũ và nguy hiểm;
- Em mong sao nhà trường sắp xếp lại lịch học giữa lý thuyết và thực hành. Tăng thêm thời gian thực hành nhiều hơn học lý thuyết để được bổ sung kiến thức thực hành và trao dồi tốt hơn. Em xin chân thành cảm ơn nhà trường em đã được đóng góp ý kiến;
- Nâng cao thêm các phần mềm vẽ kỹ thuật mới theo hiện nay;
- Áp dụng thêm các phần mềm kỹ thuật mà Doanh nghiệp sử dụng nhiều hiện nay: Master Can, Soliwork, Proe,…vào môn học;
- Tăng thời lượng thực hành các môn, nâng cao kỹ năng sinh viên;
- Cần thiết bị thực hành nhiều hơn nữa;
- Nên để sinh viên được thực hành nhiều hơn với máy móc, giảm tải các bộ môn không liên quan đến chương trình học;
- Cần áp dụng cho sinh viên các phần mềm vẽ kỹ thuật được các Doanh nghiệp, các công ty sử dụng nhiều hiện nay;
- Môi trường tốt, phù hợp với ngành nghề;
- Tập trung vào thực hành nhiều hơn; 
- Theo em nên cho học sinh sinh viên thực tập nhiều hơn, tiếp xúc với các máy tiện, phay trong trường;
- Theo em nhà trường nên bổ sung các tiết thực hành, những giờ ngoại khóa, để tạo điều kiện cho các sinh viên được tiếp xúc nhiều hơn với thực tế để thuận lợi cho công việc sau này;
- Thực hành nhiều hơn, tạo ngoại khóa cho sinh viên được vui chơi góp phần thúc đẩy sự gắn kết giữa thầy và trò trong việc học tốt hơn;
- Từ khi đi thực tập đến khi kết thúc môn, chưa thấy GV hướng dẫn quan tâm tới, cũng không mấy hỏi han;
- GV HDTT không thấy hỏi thăm sinh viên;
- Giáo viên không quan tâm dẫn dắt sinh viên trong quá trình thực tập;
- Giáo viên không liên lạc với sinh viên trong quá trình thực tập.
4.3. Khoa CNTT:
- Công tác tổ chức, bố trí, phân công thực tập của nhà trường tốt: Hiện tại em thấy công ty Đông Kinh là nơi tốt đẹp để phát triển bản thân, các bạn, các thầy trong công ty nhiệt tình giúp đỡ;
- Công ty phân công công việc thực tập không đúng chuyên ngành: Học lập trình phần mềm nhưng được phân công công việc liên quan đến bảo trì;
- Chương trình đào tạo không đáp ứng yêu cầu thực tập: Bởi vì em làm KTV máy tính (học ngành công nghệ phần mềm);
- Chương trình đào tạo không đáp ứng yêu cầu thực tập: không đủ kiến thức, lỗi thời;
- Chương trình đào tạo không đáp ứng yêu cầu thực tập: Trường dạy không chuyên sâu;
- Ý kiến về việc quản lý, GD, rèn luyện chưa tốt: Giáo án và chương trình quá cũ;
- Theo em, nhà trường nên cho sinh viên thực hành về chuyên môn nhiều hơn để khi đi thực tập không bị bỡ ngỡ;
- Cần cải tiến, đổi mới trang thiết bị điện tử để đáp ứng cũng như giúp đỡ học sinh sinh viên học tập ngày một tốt hơn;
- Theo em thấy thì các phần mềm, các chương trình đào tạo của trường là các phiên bản cũ, quá lâu so với công nghệ đổi mới hiện nay. Vì vậy khi ra thực tập, chúng em phải làm việc với các phần mềm phiên bản mới khiến tụi em bỡ ngỡ và phải mất thời gian tìm hiểu. Em chỉ có đóng góp ý kiến như vậy thôi;
- Thời gian em theo học CNTT ở trường tuy không nhiều nhưng em góp ý trường nên đầu tư trang thiết bị, ngân cấp máy tính cho những bạn khóa sau được thực hành tốt hơn trong giờ học;
- Cần đào tạo kiến thức về server;
- Nhà trường cần đổi mới phương pháp dạy, cập nhật những cái mới hiện nay đồng thời đổi mới trang thiết bị dạy học;
- Đổi mới thêm kiến thức kết hợp với demo nhiều hơn;
- Nâng cấp phòng máy tin học;
- Nâng cao chất lượng phòng học;
- Cập nhật, nâng cấp phần mềm;
- Cập nhật công nghệ mới;
- Dạy đủ kiến thức;
- Tăng bài tập thực hành;
- Cần đẩy mạnh về thực hành hơn để áp dụng vào thực tế dễ dàng hơn;
- Cần có một phương pháp giảng dạy thu hút hơn;
- Phòng máy còn kém, cần nâng cao chất lượng phòng máy cho ngành CNTT;
- Đổi mới chương trình giảng dạy;
- Trường đáp ứng nhu cầu học tập cho chúng em, cán bộ, giáo viên dạy tâm huyết giúp chúng em có được kiến thức vã những kỹ năng để ra ngoài sống và làm việc;
- Trường đáp ứng nhu cầu học tập cho chúng em, cán bộ, giáo viên dạy tâm huyết giúp chúng em có được kiến thức vã những kỹ năng để ra ngoài sống và làm việc;
- Em thấy đây là ngôi trường có đầy đủ thiết bị hỗ trợ cho sinh viên chúng em phát triển một cách tốt nhất, vừa được học tập thuận lợi, thầy cô tận tình, tận tâm cung cấp đầy đủ kiến thức cho chúng em;
- Thêm nhiều lớp thiết kế đồ họa.
4.4. Khoa Động lực:
- Cần tạo cho sinh viên dễ tìm chỗ thực tập;
- Chương trình đào tạo không đáp ứng yêu cầu thực tập: Tiết học thực hành cũng như học lý thuyết; 
- Cần đổi mới đồng phục của trường theo xu hướng trẻ trung, năng động, hợp thời đại;
- Xin Bộ GTVT gắn đèn giao thông trước cổng trường, cho người đi bộ, HSSV qua đường an toàn hơn;
- Xây thêm hồ bơi và dạy các khóa bơi lội tại trường;
- GV hướng dẫn thực tập tốt nghiệp không quan tâm đến em: Do quá nhiều SV nên không thể quan tâm hết được;
- Cần có những mô hình sống có thể thực hành và xử lý chung cho các hư hỏng giả lập.
- Tiết học thực hành cần thay đổi cho chính xác là dạy thực hành, lý thuyết thì ra lý thuyết;
- Những tiết dạy thực hành chỉ xem những chi tiết của mô hình mô phỏng, mặt cắt thì chưa đủ gọi là ưu tiên tiết học thực hành nhiều hơn lý thuyết;
- Cần rèn luyện chuyên môn;
- Nâng cao kỹ năng thực hành; 
- Cần tiếp xúc với mô hình mô phỏng nhiều hơn;
- Vừa dạy, vừa chỉ dẫn thực hành sẽ giúp sinh viên dễ tiếp thu kiến thức hơn;
- Cần có những mô hình sống có thể thực hành và xử lý chung cho các hư hỏng giả lập;
- Em muốn học thực hành nhiều hơn là lý thuyết;
[bookmark: _GoBack]- Nhà trường cần thêm những chuyến đi trải nghiệm thực tế ở đầu năm học để xác định thêm cho sinh viên biết mình đang học gì và làm gì, để xác định rõ định hướng của mình, thay vào đó những tiết học lý thuyết là những thí nghiệm chuyên sâu về ngành học;
- Mở thêm những giờ bồi dưỡng ngoại khóa về kiến thức sống, kỹ năng giao tiếp, tâm sinh lý giới tính, tình dục cho sinh viên là vấn đề cần được nhà trường quan tâm hơn.
- Em xin cảm ơn nhà trường đã đọc và lắng nghe bài góp ý của em. 
5. Đánh giá chung
- Công tác thực tập tốt nghiệp được nhà trường chú trọng quan tâm và thực hiện tốt trong các khâu, GV hướng dẫn của các khoa cần quan tâm tới HSSV thực tập tốt nghiệp nhiều hơn nhằm hỗ trợ xử lý kịp thời những vấn đề chính đáng mà HSSV gặp phải tại nơi thực tập tốt nghiệp; 
- Đa phần HSSV được thực tập tốt nghiệp đúng chuyên ngành và đáp ứng được yêu cầu công việc tại các đơn vị thực tập;
- Chương trình đào tạo đáp ứng tương đối với yêu cầu Doanh nghiệp, nhưng vẫn cần cải tiến để đáp ứng được với xu thế phát triển công nghệ 4.0 hiện nay;
- Tỉ lệ học sinh sinh viên hài lòng với ngành học và trường học là cao;
        6. Đề xuất, kiến nghị
	- Các khoa xem xét kỹ hơn các công ty đưa HSSV đi thực tập tốt nghiệp tránh một số ít trường hợp HSSV không được thực tập đúng chuyên ngành đã học;
- Xem xét điều chỉnh chương trình đào tạo để tăng tiết thực hành, giúp sinh viên tiếp xúc nhiều hơn với máy móc, thiết bị;
- Các khoa chuyên ngành nghiên cứu những phần mềm kỹ thuật chuyên ngành đang sử dụng phổ biến trong thực tiễn và nắm bắt xu hướng phát triển công nghệ để đề xuất đưa các thiết bị hiện đại vào chương trình giảng dạy;
- Giảng viên hướng dẫn HSSV đi thực tập tốt nghiệp cần quan tâm, sát sao hơn nữa.
Nơi nhận:					
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